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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERMAWAN SETIAJI, S.IP., M.H.
Jabatan . Inspektur
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021
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Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

: Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul

Jabatan : Inspektur
Tahun Anggaran : 2021
No Sasaran Strategis Inc!lkat_or Satuan Target Triwulan Target
| Kinerja Tahunan
(1) | (2) B | 4 ~ (5) 6 | (7)
1. | Meningkatnya Transparasi Efektifitas dan | Nilai Maturitas Nilai 3.9 Triwulan | 3,3
Efisiensi Birokrasi SPIP Triwulan i 3.9
Triwulan Il | 3,3
 Triwulan IV | 3,3%)




Keterangan:

2.

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Penyandingan Program

h Program RPJMD P Permendagri 90 Tahun 2019 Anggaran |
1. | Program Pelayanan Administrasi ' Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 9.795.888.035 |
Perkantoran: Daerah Kabupaten/Kota |
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur,
Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur;
2 | Program peningkatan sistem pengawasan L Program Penyelenbgaraan Pengawasan Rp 689.050.000
internal dan pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH
3. | ﬁro@?am peningTKat'an sistem pengawasan Program Perumusan F(ebijakan, Rp 1.313.334.600 |
internal dan pengendalian pelaksanaan Pendampingan dan Asistensi |
kebijakan KDH
| Jumlah Anggaran Rp 11.798.272.635 |

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARI FPURWANINGSIH, S E., M.5i
Jabatan . Sekretaris
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERMAWAN SETIAJI, S.IP., M.H

Jabatan . Inspektur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalem rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- INSPEKTUR 4, SEKRETARIS
o i

Z B IP. MH Rl PURWANINGSI E.M.Si
32 189381 1 001 NIP. 19681109 199008 2 001

B % by g n b A LT T g T ST (e i R

TRIVEESIES

AT

T T T T

A T e LT e L P e A T

e

T T T

s T e e b o el

N AT

R TR Y T A



Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

: Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul

BT st s s ST

Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran : 2021
' Penyandingan
No Sasaran Program Program sesuai RPJMD P Femlendag?i 80 indikator Kinerja Satuan farget Triwulan Targetk
2016 -2021 Tahunan
| Tahun 2019
i sl S .
D] @ (3) @ il B (6) n 1 @ ®)
1. | - Meningkatnya - PROGRAM PELAYANAN | PROGRAM Nilai AKIP Nitai 78 Triwulan | T8
Capaian Nilai AKIP | ADMINISTRASI PENUNJANG Triwenian i 73
FESRANTORAN :::ﬁ:::d'f AHAN Triwulan 78
« Terpenuhinya - PROGRAM DAERAH Triwulan IV 78%)
Sarana dan PENINGKATAN SARPRAS | KABUPATENIKOTA |
Prasarana Aparatur | APARATUR 1. Administrasi Capaian Kinerja | Persen 100 Triwulan | 0
Keuangan Perangkat Pengeiolaan CTriwatzn 1 B0
- Terpenuhinya -PROGRAM Dasrah Administrasi i T =5
Peningkatan FPENINGKATAN Keuangan i
Kapasitas Sumber | KAPASITAS SUMBER Triwulan vV | 100
Daya Aparatur DAYA APARATUR 2. Administrasi ~ | Capaian Kinerja Persen | 95 Triwulan | 30
Kamgawaian F’engalnlaark Triwulan II &0 =3B
Perangkal Daerah Administrasi _
Kepegawaian Triwuian [ 70
Triwulan IV 85
{ 3 Administrasi Urmum Capaian Kinarja Pessen a5 Triwulan | 0|
Perangkat Daerah Pengelolaan Triwulan =
Administrasi Umum :
Triwulzn 1l 70
Triwulan IV 95 |
4. Penyediaan Jasa | Capaian Kinera Persen 85 | Triwulan| 3o
Penunjang Urusan | Jasa Penunjang Triwalan 1i 50
{ Pemerintahan Daerah | Urusan s
- | | Pamerintahan Trwulan | 70
L | Daerah Triwulan [V a5

e B i e T T —




[ ' = Penyandingan i
. i T ]
No | Sasaran Program Program sesusi RPJMD P Permendagri 90 Indikator Kinarja Satuan R Triwulan | Target
2016 -2021 | Tahunan !
S} Tahun 2019 | o
I 2 @ @) [ (6} i) (8) 9)
4. Pemeliharazn | Capaian Kinesrja Parsen 5 Triwulan 30
Barang Milik Daerah Fengelolaan Barang Triwuian It 50
Penunjang Milik Daerah E —
Urusan Pemeriatahan | Trhvulan i s it
. Daerah i Triwulan |V a5
27 Terwujudnya PROGRAM PENINGKATAN | PROGRAM Persentase Jumiah | % 82 [ Triwulan | 20
- penyelesaian tindak | SISTEM PENGAWASAN PENYELENGGARAAN | Temuan Eksternal [ Triwalan il 50
lanjut rekomendas| INTERNAL DAN PENGAWASAN dan Intemalyang | Tk i =
temuan hasil PENGENDALIAN ditindaklanjuti iy
pemeriksaan PELAKSANAAN Triwulan IV 9z
KEBIJAKAN KDH | Penyelenggaraan Capaian Kinerja %, 95 Triwulan | 55
Pengawasan Infernal Pengawasan Internal Triwulan i 70
Triwulan il 85
; Triwulan IV g5
—_— — . —— i — r
3. | - Meningkatnya PROGRAM PENINGKATAN | PROGRAM - Nilai PMPRE Online | Nilai | 83 Triwulan | 685
' Capaian Nilal PMPRB | SISTEM PENGAWASAN PERUMUSAN Triwulan §i 85
Online INTERNAL DAN KEBLIAKAMN, Triwdian i 5
PENGENDALIAN PENDAMPINGAN wian
PELAKSANAAN DAN ASISTENS! Triwulan IV 65%)
HEBUJAKAN KDH
;:H::Ing:atn:mh - Persentase Jumlah % 50 Triwulan | a3 |
apaian Jumla
OPD yang SPIP
yang SPIP Baik i T SCHIR 1 A
; | Triwulan iil 40
| Trivulan IV 50
- Terwujudnya -
| Ponyelesaian Tindak | - Fersm-l::sa % 100 P‘T_riwulan I__ 100
' Lanjut Kasus :“'“*E"‘ “:’f [Triwalan i | 100
! angaduan Yan ! i
| Pengaduan ditis:;dakla njuts o ! Triwuban 1 100
g Triwulan ¥ | 1007
- | . — 1 i
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o ; | Penyandingan _ '
Ne | Sasaran Pragram Froiten sesusl RPLIMD P Permendagri 50 Indikator Kinerja Satuan Towget Triwulan Target
2016 -2021 Tahunan
| 37 Tahun 2019
(1) @ @ [4) T ® (6) m @ (8)
Pendampingan dan Capaian Kinerja l Persen 85 | Triveulan | 55
‘ Asistensi Pendampingan dan Triwulan 1 70
' Asistensi -
[ = | Trwulanl | 88
IL ‘ | Triwulan IV | 95
Keterangan: o ' |

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebags berikut:

| 1.1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp | 5.795.888.035
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8.419.311.935
| b. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daeran o Rp 232.640.000 |
| c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp | 455500885 |
______4d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1 Rp 350.183.300 |
I e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 3368.153.115 |
| 1.2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN Rp | ©89.050.000 |
| a. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Intemal . - IRp 689.050.000
1.3. PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI : |Rp 1.313.334.600
a. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi h . | Rp 1,313.334 600
Jumlah anggaran T B Rp 11.?‘58.2?2.'@;3”5

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome
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Bantul, 01 November 2021
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bererientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHADI SUPARJO, SH., M.Si
Jabatan * Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Sosial dan Budaya
selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMAWAN SETIAJ!, S.IP., M.H
Jabatan . Inspektur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dakumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evsluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Perangkat Daerah  : inspektorat Daerah Habupaten Bantul

Jabatan : Inspekiur Pembantu Bidang Kesejahteraan Sosial dan Budaya

Tahun Anggatan : 2024

f ; Penyandingan
Mo | Sasaran Program Frogram sesual RPJMD P i Penmndag?i aa Indikator Kinerja Satuen Target Triwolan Targed
2018 -2021 Tahunan
Tahun 2019 ;
i — 1_ i

{f) (] _ & 4) (5} , le} {7) 8 {9)

1. | Terwujudmys PROGRAM PENINGKATAN | PROGRAM Perzentase Jumiah % 82 Triwuian | 20
penyelesaian tindak | SISTEM PENGAWASAN PENYELENGGARAAN | Temuan Eksternal Triwuian i 0
fanjut rekomendasi | INTERMAL DAN PENGAWASAN | dan Internalyang ik
temuan hasil PENGENDALIAN ditindakianjuti Mendanin | 90 |
permeriksaan - PELAKSANAAN Triwulaniv | 82

' . KEBIFAKAN KDH Penyelenagaraan Capaian Kinerja % g5 [ Triwulan | 55 |
[ - Pelaksanaan pengawasan | pengawasan Intemal | Pengawasan Internal B :
' : internal eecara berkala L 9 TMIE.'.-' v ED
:! - Pelaksanaan Titerulan 11 i
! Pendampingan SPIP di Triwulan IV g5 |
Kab. Bantul
- Penanganan i
kasus/pengaduan : |
masyaraket dan i
pemeriksaan Khusus '
- Penilaian mandiri | :
pelaksanaan reformasi ' ‘
birokrasi (PMRB) Online |
2. |- Terwujudnya ' FROGRAM PENINGKATAN | PROGRAM Persentase Jumlah % 10 | Trwulan | 100
! Penyelesaian Tindak = SISTEM PENGAWASAN PERUMUSAN . Kasus Pengaduan -
| Lanjut Kasus . INTERNAL DAN KEENAKAN, Yang Trwulan® = 100 |
| Pengaduan PENGENDALIAN PENDA MPINGAN difindakianjuti | Triwuldan il B
PELAKSANAAN DAM ASISTENSE Triwulen IV 007 |
! KEBIJAKAN KDH |
!
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| : Penyandingan
No | Sasaran Program Progtam sesuai RPING # Permendagri 90 '[ Indikator Kinerja | Satuan Taeget Triwulan
2016 -2021 Tahunan
Tahun 2019 |
BN - _ | =
] (2) 3) (4) @ (6) ) (8)
I - Meningkatnya o Persentasa Jumiah % 50 Triwulan |
Capafan Jumlah OPD | OPD yang SPIP g Triwulan i
B =
yang SPIP Baik % Triwulan il | 40
Trivulan IV 50
- Meningkatnya | Nilai PMFRS Online % | B85 Trivulan | l 85
cﬂPah“ Milai FIWPREB i Tﬂ'ﬁ'llllﬂ T 85 i
Ondine .
| Triwulan ) 65
. | Triwulan IV | 657
Pendampingan dan Capaian Kinerja [ % g5 Triwulan | 55 |
Asistensi Pendampingan dan !' Triwuian 1i 70
Falpo Triwian 1i 85 |
| Triwuaniv 95
Bantul, 01 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG KESEJAHTERAAN SOSIAL
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH
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Jin. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp [Fax (0274) 367325

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akurtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ LIES RATRIANA NUGROHOWATI, SIP., M.
Jabatan . Inspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aset Daerah
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama . HERMAWAN SETIAJI, S.IP., M.H

Jabatan . Inspekiur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAR KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung fawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakultan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksai.

Bantul 01 November 2021

—PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
UBNGPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU
A0 BIDANG KEUANGAN AN ASET DAERAH

LIES RATRIANA NUGROHOWATI, S0P MM

40322 199311 1 001 NIP. 19671103 199603 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah  : Inspekiorat Daerah Kabupatan Bantul
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran : 2021
¥ - o . 4 Penyandingan P C SRS
HNo Sasaran Program Progran sesusl RRJMD £ Parmendagr 90 Endikator Kinerja Satuan e Triwuian Target I
2016 -2021 Tahunan .
Tahun 2019 |
(1) (2) ! (3} | {4} - 7} (8) (&
1.. | Terwujudnya PROGRAM PENINGHATAN | PROGRAM Persentase Jumlats % 82 Triwulanl | 28 |
penyelessian tindak | SISTEM PENGAWASAN PENYELENGGARAAN | Temuan Ekstemal Triadanii | Ea g
lanjut rekomendasi | INTERNAL DAN PENGAWASAM dan intemnalyang ] B
termuan hasil PENGENDALIAN , ditingaklanjuti | Twulanlli | 70 |
pemeriksaan PELAKSANAAN Triwulan iV a2 _E
KEBIJAKAN KDH Penyelenggaraan ! Capaian Kinerja o a5 Triwulen! | 58 |
« Pelaksanaan pengawasan | Pengawasan Internal | Pengawasan Internal Tiwalandl T 73
i - Intamal secara barkala . 5
: i - Pelaksanaan Triweulan IH 835
Pondampingan SPIP di Triwulan IV 95
| Kab. Bantul g
- Penanganan '
kasusipengaduzan ;
masyarakat dan 'f
pemeriksaan khusus |
- Penitaian mandiri I
pelakeanaan reformasi .
| birokrasi (PMRB) Online | !
i — |
TZ | -Terwujudnya "PROGRAM PENINGKATAN | PROGRAM Persentase Jumiah | % W0 Tewulan! | 100 |
| Peny=lenalan Tindak | SISTEM PENGAWASAN | PERUMUBAN Kasus Pengaduan | - o
Lanjut Kasus INTERNAL DAN KEBLAKARN, Yang ‘5 Triwulan it | 100
Pengaduan PENGENDALIAN PEMDAMPINGAN ditindaidanjuti | Triwutan il 100 |
PELAKSANAAN | DAN ASISTENSI Triwuian IV | 1004
KEBIJAKAMN KDH | ]| |
i | B




[ ' e , Penyandingan o i T
Program zesuai RPJMD P [
No | Sasaran Program 2016 _“12 4 Permendagri 50 Indikator Kinerfa | Satsan | T::rgl:n Trivwulan Target
- Tahun 2019 -

| - ! e - =2

(Ml @ - ) W N (5 ® | ™ @ | ®
- Meningkatnya i Pergentase Jumiah | % 50 Triwulan! | 40

Capatan .Jurlalﬂ_ah oPD DPF yang SPIF Triwuian li a0 |

yang SPIP Baik Bailk T N L R |
Triwulan 8l | 40

Triwelan ¥ | 50 |

- Meninghkatnya Nilai PMPRE Online | % 85 Triwulan | B

| Capalan Nilai FMIPRB | = wrrares —I

| Oniine . Triwulan I 85 |

| ; Triwulan fil 65 |
: Triwulan IV | 85%)

Pendampingan dan | Capaian Kineria % g5 Triwilan | 85 |

Asisiensi zey?amp|r|gan dan P e

sigtensi = = e
; Triwulan i 85

| ————ee
I J Triwulan [V E5

S T T T I T B L Y e e i

Bantul, 01 November 2021

FPIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG KEUANGAN DAN ASET DAERAH

LIES RATRIANA NUGROHOWATL. SIE. MM
NIF. 19871103 198603 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama t Ir. BURYONO, M.5i
Jabatan . Pit. Inspektur Pembantu Bidang Perekonomian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HERMAWAN SETIAJ, S0P, MH
Jabatan : Inspektur
selaku atasan PIHAK FERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sapertl yang telah
ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

PIHAK PERTAMA
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU

BIDANG PEREKONCMIAN

A——
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Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

: Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul

Jabatan ' Pit. Inspektur Pembantu Bidang Perekanomian
Tahun Anggaran : 2021
: Penyandingan I o T
Mo Sasaran Program 1 REOGIT. Se il RPN £ Pm-rneﬂda:r; 8 'f Indikator Kinerja ! Satuamn Tyt Trivulan Targat
2016 -2021 | Tahun 2018 . Tahunan
o i L | -
I |
- {2} 13) i4) (5p (B} {7} (8] (8)
1.. | Terwujudnya FROGRAM PENINGKATAN | PROGRAM Persentase Jumiah % 92 Triwulan 20
|| penyelesaian tindak | SISTEM PENGAWASAN PENYELENGGARAAMN | Temuan Ekstermal e — 50
. lanjut rekemendasi INTERNAL DAN PENGAWASAN dan Internalyang X
temuan hasil PENGENDALIAN | ditindakianjut Trvon o |
pemeriksaan PELAKSANAAN Triwulan IV | 92
KEBLIAKAN KDH | Penyelenggaraan Capaian Kinefja % a5 TriwL an | 55
- Pelaksanaan pengawasan | pengawesan Intamal Fengawsszn Intemal Frivlan i o
| Internal secara barkala :
F - Pelaksanaan Triveulan |1} ?.55
| Pendampingan SPIP di Triveulan v &5
Hab. Bantul
-Penanganan
kasus/pengaduan
masyarakat dan !
pameriksaan khusus , f
- Panilaian mandiri |
| pelaksanaan reformasi '
| birokrasi (PMRB} Online | | '
; | i H
2. | - Terwujudnya | PROGRAM PENINGKATAN | PROGRAM | Perssntase Jumizh % 100 | Triwalan | 100 |
| Penyslesaian Tindak | SISTEM PENGAWASAN PERUMUSAN Kasus Pengaduan | | - )
' Lanjut Kasus INTERMAL DAN KEBRJAKARN, Yang | | | Triwalan lf [ 100 |
| Pengaduan PENGENDALIAN PENDARMPINGAN ditindaklanjut | Triwwlan 10| 100 |
| PELAXSANAAN DAN ABISTENSI Triwatan v | 7005
KEBLIAKANM KDH ‘ |! :'
: - i
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: "~ Penyandingan ' ' i 1
P i
Mo Sasaran Program Frogram sesuai RPJMD P ' Femendagri 90 Indikator Kinerja | Satuan gt Triwulan Target |
2016 -2021 Tahunan i
Tahun 2019
S _ . - V! S i
() @ LT _ (4 (5) |8 {7 (8 @)
- Bleningkatnya | Persentase Jumlah = o | 50 Triwulan | 40
| | Capaian :ug;lih OFD i gﬂ: yang SPiP Triwulanl | 45
! ang SPi i al
vang : Triwalan il | 30
. Thwulan IV | 50
- Meningkatnya Nilai PMPRE Onine % 85 Teiwulan | 85
Capaian Nilai PMPRE | Triwulan i 65 |
Onling ; EE e
! ! Triwulan i 65
| | | Triwulan IV |~ 65%)
Pendampingan dan | Capaian Kinerja % 95 Triveulan | 55
Asiztens| Pendampingan dan -fﬁm'——“ﬁ—l
Asistensi = !
Triwwuian lil 85
_;:_  Triwulan 1V 95 |
Bantul, 01 November 2021
PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

Pit. INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEREKONOMIAN

‘.—-?#ase_m

Ir. SURYONGQ, M.Si
NIF. 19670721 199403 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH
Gl e’ T
2 Jin. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp.fFax (0274) 367325
~ Laman: hitp#www.inspekiorat. bantulkab.qo.id Pose) : inspektorat@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini :

MNama : PRIYO HARWIJAYANTO. S.8i., M.Si.
Jabatan : Inspekiur Pembantu Bidang Pemerintahan dan Aparatur
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : HERMAWAN SETIAJL S.IP., M.H
Jabatan : Inspekiur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

.= PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
M INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMER|NTAHAN DAN APARATUR

PRIYO HARWIJAYANTO, 5.5i., M.Si.NIP.
NIP. 19681114 198603 1 003
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

: Inspekioral Dasrah Kabupaten Bantul

Jabatan : Ingpektur Pembantu Bidang Pemerintahan dan Aparatur
Tahun & nesgeg (aran 120214
| 2 ) 3 i . ﬁ;nyaﬂdhgnn B - =
Mo | Sas: arzmin Program | | OO am sesuai REJMD P Permendagri $0 Indikator Kinetja | Satuan | _ "9 | Jiivuan Target
! W16 -2021 Tahunan
I | _lahun 2018 L - ) |
i .
@7 (2) | G t4) (5 © | M | @ )
| 1. | Termummjuednya | PROGRAR PENINGKATAN | PROGRAM Persantase Jumiah Y 82 Triwulan | 20
. penyes=jesstaian tindak | SISTEM PENGAWASAN PENYELENGGARAAN | Temuan Eksternal Trwulan 1 &0
| lanjut  re kemendasl INTERMAL DAN PEMGAWASAN dan Internalyang £
| temuzsmn Whasil PENGENDAL AN ditinduklanjuti i L
| pem emsrik=nsaan PELAKSANAAN ! Triwmian 1Y 82
| KEBLJAKAN KDH Penyelenggaraan | Caosian Kinena % | @ | Trwulan] 35
| - Pelaksanaan pengawasan | pengawasan internal | Pengawasan Intemal ' Tewian il =E
! internal secara barkaly b
{ . Pelakaanaan | Trivaddan 1 84
Pendampingan SPIP di Trrlan 1V g5 |
Kab. Bantal '
- Penanganan !
kasusipangaduan !
masyarakat dan
pemarikssan khusus
- Peniiaian mandir .
pelaksanaan reformasi :
| birokrasi (PMRE) Onling i |
I
2. -Ternswuj pdnya PROGRAM PENINGKATAN l PROGRAM _f‘#emanmé Jumlah | % 100 Triwutan! | 100 |
Penyeesje-ssaian Tindak | SISTEM PENGAWASAN - PERUKIUSAN | Hasus Pengaduan i —
' Lanj urt KDasus INTERNAL DAN | KEBMAKAN,  Yang Triwubandl | 100 |
- Pengesadean PENGENDALIAMN | PENDAMPINGAN  ditindallanjuti Triwulan Il 100 |
PELAKSANAAN - DAN ASISTENSI 5 Triwulan ¥ | 1009 |
KEBLJAKA M KD i |

A S R LA S



' Penvandingan | )
No | Sasaran Program Program sesual RPINO P Permendagri 90 | Indikator Kinerja | Satuan | b o Triwulan Target
2016 -2021 . Tahunan
. Tzhun 2019
|_._ =
(1) 2 - @ @ (8 (6) 7 (8) ®
- Meningkatnya ! Persentase Jumlah % 50 | Trivuian | 40
. Capalan Jumiah OPD | OPD yang SPIP | Triveslan i 40
Bai Baik -
yang SPIP Baik J Triwulan fil 40
; | Trwulan IV =~ 50
- Meningkatnya Nilai PMPRB Online % B Triwulan | 65 |
| Dnline e
Triwulan il B5
|
Triwulan IV 65"
 Pendampingandan | Capaien Kinera | % g5 Triwulan | | 65
| Asistensi Pendampingan dan Trwdlan i |50
Asistensi b
stenst Trwalan il | 85
Triwulan IV | g5
Bantui, 01 November 2021
PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMERINTAHAN DAN APARATUR

PRIYO HARWIJAYANTO, S.Si. M.Si.
NIP. 19681114 199603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH
i e ”?(Eﬂ?ﬁﬂi”ﬁ
@ @ Jin. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp.Fax (0274) 367325
e Laman: hito fwwinspeldorat be

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama o Ir. SURYONO, M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Investigasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HERMAWAN SETIAJI, S.IP., M.H
Jabatan © Inspeitur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIMAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai tampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Largel Kinerja jungka menengsh seperli yang leish
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembarian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

FiHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU
CAE BIDANG INVESTIGAS!

ﬁ";ﬁp-g

Ir. SURYONG, M.Si
NIP. 18670721 199403 1 004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah  : Inspektorat Daerah Kabupaten Bantuf
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Investigasi
Tahun Anggaran : 2021
Penyandingan |
' No Basaran Program Program sesuai RPJMD P Permendagri 90 Indikator Kinerja Satuan Tesgut Triwulan Targst
f 2016 -2021 _ Tahunan
Tahun 2019 |
i H
(1 | 2) (3) @ {8) ® | @ | ® @
1. | Terwujudnya FROGRAM PENINGKATAN | PROGRAM Persentase Jumiah % 92 Triwulan | |20
| Penyelesaian tindak | SISTEM PENGAWASAN PENYELENGGARAAN | Temuan Eksternal [Trwulanl | 50
! lanjut rekomendasi INTERNAL DAN PENGAWASAN 5 dan Internalyang . = %5
| temuan hasil PENGENDALIAN ditindaklanjuti : v
| pemeriksaan PELAKSANAAN i | Triwulan iV 92
KEBIJAKAN KDH Paryelenggarsan Capaian Kinerja % | g5 | Triwulan | 55
| - Pelaksanaan pengawasan | pengawasar Intemal | Pengawasan Internal B 5
| Internal secara berkaia i ]
| - Pelaksanaan Triweutan I 85
Pendampingan SPIP di Triwulan IV g5 |
Kab. Bantul
| - Penanganan
| kasus/pengaduan
masyarakat dan
pemeriksaan khusus
| - Penilaian mandiri
pelaksanaan reformasi
birokrasi (PMRB) Online
2. | -Terwujudnya PROGRAM PENINGKATAN | PROGRAM Persentase Jumiah | % 100 | Triveuian| 100
Panyelesaian Tindak | SISTEM PENGAWASAN PERUMUSAN | Kasus Pengaduan .
Lanjut Kasus INTERNAL DAN KEBLIAKAN, Yang Triwulan il 100
' Pengaduan PENGENDALIAN PENDAMPINGAMN - ditindaklanjutl Triwulan ] 100
i KEBLJAKAN KDH
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e Pa [
. , Penyandingan !
3 T |
No | Sasaran Program | Program sesuai RPJMD P Permendagri 90 Indikator Kinerja Satuan arget Triwulan Target
2016 -2021 Tahunan
_ Tahun 2019
) (2 B () ) | . ) (8) (9)
- Meningkatnya Persentase Jumlah % 50 Triwulan | 40
Capaian Jumiah OPD | OPD yang SPIP | Triwulan Il a
SPIPB ' Baik
yang aik Triwutan I 40
Triwulan IV | 60
- Weningkatnya Milal PMIPRB Online | % B5 Triwulan | 65 |
Capalan Nilai PMPRE Triwulan 65 |
Online
a Triwulan 65
Triwulan IV 65% |
| Pendampingan dan Capaian Kinerja % | 95 Triwlan | 55
Aeistensi Pendampingan dan ' Triwewian 1l 70
Asistensi HIFEG
. "Triwualan 1] 85
i Triwulan IV | 95
Bantul, 01 November 2021 \__//

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG INVESTIGASI

:-;"‘75"—::,—-

Ir. SURYONO, M.Si
NIP. 19670721 195403 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH

g aysa—rmggpr ey

$5 Jin. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp./Fax (0274) 367325

" Laman: http.fiwww.inspektorat. bantulkab.go.id_Posel : inspektorat@bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © NUR ZUBAIDAH, S.H., M.Si

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ ARI PURWANINGSIH, S.E., M.Si

Jabatan . Sekretaris

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA zkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembesian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 01 Novamber 2021

FIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

NIF. 19771010 199803 2 D04
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

e o e R T M e e e
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Perangkat Daerah  : inspektorat Daerah Kabupaten Bantul
Jabatan * Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2021
Sasaran SN Indikator Kinerja Subkegiatan Target | __
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput s“'ik ag:::,'r Satuan Tahunan Triwulan Target
Mm@ . i) (s) &) (7) (8)
1 Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Gaji Bulan 14 | Triwulan | 3
Penyediaan Gaji dan | Tunjangan ASN | Triwulan || 8
Tunjangan ASN | Triwulan 11l 11
Triwulan iV 14
2. | Terlaksananya Pendidikan dan Pelatinan | Laporan Hasil Kagiatan Olahraga Daokumen Z5 Triwulan | 8
Pendidikan dan Pegawai Berdasarkan ! | Triwulan i g
Pelatihan Pegawai | Tugas dan Fungsi Triwuian il 16
Berdasarkan Tugas | Triwuan IV 25
dan Fungsi Laporan Hasil PKS | Dokumen 13 Triwuian | 2
' Triveulan I 5
“Triveulan 1l 10
Triwulan IV 13
Pengiriman Peserta Diklat Orang 28 Triwulan | 3
! Triwulan H )
Triwulan 1 21
Triwuian iV 28
3. | Terlaksananya Penyediaan Komponen Alat Listrik dan Elektronik . Jenis 8 Trawuian | [
Penyediaan Instalasi | Trwuiarn 1 5
Kompanen Instalasi ;::;ﬁ::ﬁ:g}ar" EF__"__riri_iw_Hulan Hi 6
ListrikPenerangan | Triwulan IV 6*)
Bangunan Kantor
4. | Teriaksananya Penyediaan Peralatan dan | Alat Pendingin Ruangan ""Unit 3 Triveulan | 3°)
Penyediaan Perlengkapan Kanior - Triwulan [i 3
Peralatan dan Triwulzn 11 3
.l Periengkapan Kantor Triwulan [V 3
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Sasaran indikator Kinerja Subkegiatan Target | =
e Subkegiatan ek o {Ouput Subkepgiatan) : Rann Tah:lgnnn TN i it
(1) (2 (3) (4) L ® ® | (8)
Peralatan Personal Komputer Unit 4  Triwulan | 4%
Triwulan i 4
Triwulan 11l 4
Triwulan IV 4
Alat Studio unit | 5 Triwulan | 5
Triwulan 1 5
Triwutan 111 5

. i Triwuian IV 5"

' 5. | Terlaksananya Penyedisan Peralatan Alat dan Bahan Pembersih Jenis - 24 Triwulan | 24
Penyediaan Rumah Tangga Triwulan |l 24
Feralatan Rumah Triwulan i 24

" Tangga Triwulan IV 24*%)

6. | Teriaksananya Penyediaan Barang Barang Catakan Jenis 8 Triwulan | B
Penyediaan Barang | Cetakan dan “Triwulan 1i 8
Cetakan dan Pengoandaan Triwutan NI B
Fenggandaan Triwulan IV 8%

| Lembar Fotocopi Lembar 187206 | Triwulan | 48800
Triweulan |l p9&00
Triwulan Wi 148400
Triwulan IV | 187206

7. | Tenaksananya gen_i?diaan Bahatn Surat Kabar o | Macam 6 Triwulen | 6
Penyediaan Bahan acaan dan Peraturan Triwulan I B
Bacaan dan Fenndang-Undangan Triwulan Il &
Peraturan Triwulan IV £%)
Penmdang-
undargan

| 8. | Teraksananya Penyelenggaraan Rapat | Jurlah Tamu Orang 144 Triwulan | 40
Penyelenggaraan Koordinasi dan Konsultasi Teiwulan I 120
Rapat Koordinasi dan | SKPD Triwulan 11| 160
Konsuttasi SKPD Triwulan IV 200

Laporan Hasil Rapat Dokumen 50 Triwulan | 10

a i | Triwuian Ii 25
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! Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan | Target !
Subkegiztan i s (Ouput BThkagh:::] S Tahunan | 'NWUian | Tenge
(1) @ 3) | @ & | @ @ | ®
Triwulan HI a5
| i Triwulan IV | 50
| Leporan Perjalanan Dinas Dalam Daerah . Dokumen 25 Triweulan | 10
| Triveulan Ii 20
Triwulan I 25"
Triwulan IV 25
Laporan Perjalanan Dinas Luar Dagrah | Dokumen —— Triwulan | 3
Triwutan Il 3
| Triwulan I 7
Triwmulan IV 3
S0P Pengawasan Dokumen 7 Triwulan | 4
Triwulan 11 4
Triwuian 1 ]
Triwdlan IV 7
['9. | Terlaksananya | Penyediaan Jasa Surat Senataan Arsip Kantor Indeks 20 | Triwulan | 10
Penyediagn Jasa Menyurat  Triwulan 1| 10
Sural Menyurat Triwulan 20
| Triwulan IV 20 |
| 10. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jasa Air | Bulan 12 Trwulan | 3
| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Triwuian 1l 6
Komunikasi, Sumber | A dan Listrik Triwulan Il ]
| Daya Air dan Listrik | | Triwaian IV 12
Jasa Telepon Bulan 12 Trivwulan | 3
| Triwan 1 5
| Triveulan 111 8
' Trivwulan 1V 12
11, | Terlaksananyza Penyediaan Jasa Alat Tulis Kantor 1 Jenis T Triwulan | 21
Penyediaan Jasa Peralatan dan Triwulan I 21
Peralatan dan Perengkapan Kantor Trwrclan T 57
|= Periengkapan Kantor | Triwulan IV | 21
| ]
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Sasaran - indikator Kinerja Subkegiatan | Ta :
Nio Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Eubhagia::r?} Satuan | Tnh:?::n Triwulan Target
{1 (2) - (3} 4} {5) 8 {7) @
Laporan Kebersihan Ruang Kerja dan Laparan 12 { Trivrulan | 3
FasilitasLainnya _ | Triveutan il G
f Triwulan 1 )
Triwulan v 12
. _ |
Materai | Lembar 450 Triwulan | 150
' Triwuian 1| 300
| Triwulan |1l | 300
; . Triwutan IV 450%)
Souvenir o Buah 20 Triwulan | 10
| i | Trivulan Il 10
; . ; | | Triwulan 11l 20%)
i i ; : Triwulan 1V 20
12 | Terlaksananya " Penyediaan Jasa | Jasa Pengelolaan Keuangan [ oB L 144 Triwulan | 36
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | 'J | Triviulan 1 72
Felayanan Umum Triwulan 1 108
Kantor Triwulan IV 144
Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Perunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Adminisirasi Keuangan Perangkat Daarah;
2. Sasaran Subkegiatan Pendidikan dan Pelatinan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi mendukung ketercapaian Sasaran Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah:

3. Sasaran Subkegiatan Penyadiaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor mendukung ketercapaian Sasaran Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;
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10.

11.

12.

13.

Sasaran Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Sasaran Subkegiatan Penyedigan Peralatan Rumah Tangga mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupatan/¥ota melaiui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah:

Sasaran Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daeran Kabupaten/Kota meialui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Sasaran Subkegiatan Penyediasn Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan mendukung ketercapaian Sasaran Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Umum Ferangkat Daerah;

Sasaran Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD mendukung ketercapaian Sasaran Program Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Sasaran Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Keta melalui Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah:

Sasaran Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik mendukung kelercapaian Sasaran Program Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemrerintahan Daerah;
Sasaran Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Periengkapan Kantor mendukung ketercapaian Sasaran Program Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Penyediaan Jasa Fenunjang Urusan Pemerintahan Daerah:
Sasaran Subkegiatan Penyediazn Jasa Pelayanan Umum Kantor mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp 8.419.311.935,00
2. Subkegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi ' Rp 232.640.000,00
3. Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor . Rp 2.784.000,00
4. Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor . Rp 90.245.000.00
5. Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga : Rp 38.425.000,00
8. Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan : Rp 72.510.685,00
7. Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan : Rp 7.200.000,00



e B e e T 51| | e L T e A B T e i T T S (R T 2 e O =17 172 %, L1 LA S e R R e WA R S e T U T i
8. Subkegiatan Penyelenggarsan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD . Rp 243.755.000,00
9. Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat . Rp 22 800.000,00
10. Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik . Rp 9.006.800,00
11. Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor . Rp 231.016.500,00
12. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayaran Umum Kantor : Rp B7.360.000,00
Jumiah Anggaran Rp 9.457.734.920,00

Bantul, 01 Movember 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN UnMUM
CAN KEPEGAWAIAN




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

e INSPEKTORAT DAERAH

S "

\ L &85 Jin. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp.Fax (0274) 367325
" Laman: htip:/www.inspektorat bantulkab.go.id_Posel : inspektorat@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DWI TRISNAWATI, S.E.

Jabatan . Keapala Subbagian Program dan Keuangan
selanjutnya disshut PIHAK PERTAMA

Nama - ARI PURWANINGSIH, S.E., M.Si

Jabatan : Sekrataris

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

- D%E TRISNAWATI, S E,

NIP. 19840915 201001 2 031




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah  : Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul

Jabatan * Kepala Subbagian Program dan Keuangan

Tahun Anggaran : 2021 -

Sasaran Indikator Kinerja Su atan Target : |

No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Sur:ntngm Satuan Fehiman Triwulan Target

(1) (@ - (2} o {5) (6) {7) (8)

1. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Femeliharaan Kendaraan Dinas FORP! Unit 1 Triwulan | 1
Penyediaan Jasa E:ﬁﬁ:ﬂ' Ei?;: o Triwulan Il 1
Pemeliharaan, Bia ; b A, i

| F’exh!::'ﬂan F‘aj:z E?nzinan orderamn ::‘:“:3“ :i:' :
: : * | Dinas Operasional atau o Hian
dan Perizinan Lagangan Permneliharaan Kendaraan Dinas Roda 2 Unit 14 Trwwulan | 3
Kendaraan Dinas Triwulan 1 6
Operasional atau Triwclan 1 | 10
Lapangan { Triwulan IV 14 :
 Pemeliharaan Kendaraan Dinas Roda4 | Unit 1 & Triwulan | 2 '
Triwtlan il 4
, Triwulan ] 6
i Triwulan IV B

2. | Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan | Pemeliharaan B Jenis ! 3 Triwulan | | 1
Pemeliharaan dan Mesin Lainnya ! Triwulan || 2 |
Peralatan dan Masin | | Triwulan I 3 .
Lainnya i "Triwulan W | 3

| 3. | Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi | Pemeliharaan Gedung dan Bangunan | Jeris T8 T Trwulan | 8
Pemeliharaan/ Gedung Kantor dan | Triveulan 1l 18
Rehabilitasi Gedung | Bangunan Lainnya .i Triwuien il 18
Kantor dan " Triwulan IV 19
Bangunan Lainnya |

4. | Terlaksananya Pengawasan Kinerja Aplikasi Pergawasan Buah 1 Triwutan | 1
Pengawasan Kinerja | Pemerintah Daerah | Triwulan 1l 1%
Pemerintah Daerah | Triveulan I i

| Triwulan IV 1 |
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7T Sasaran * Indikator Kinerja Subkegiatan E Target . i

No Subkegiatan S (Ouput Subkegjatan} ! Satuan ‘l'ahr:nan Triwulan Target

(1) I . @ & | ® | @ ] @

Laporan Analisa Gambar Kerja dan Laporan 12 Triwulan | 3
| Spesifikasi Teknis | Triwulan 11 6
Triwulan [} g
Triwulan IV | 12
‘ Laporan Hasil Dokumen | 300 | Trwulan | 75
Pemeriksaan/Pendampingan Triwulan 11 150 |
| ! Triwuian NI 25 |
o - Triwulan 1V 300
Laporan Pendukung Probity Audil '| Dokumen 4 | Triwulan | 1
Trivulan 1] 3
Triwuan 1l | 3
Triwulan IV 4
Program Kerja Pengawasan Tahunan Dokumen 2 Triwuian | 1%
[ Triwulan 1l 1 |
| Triwulan 11l Z i
| Triwulan 1V 2"

5. | Terlaksananya | Pendanpingan, Asistensi, | Laporan FORPl | Dokumen T Triwulan | 3
Pendampingan, Verifikas), dan Penilaian Triwdlan || [
Asistensi, Verifikasi, | Reformasi Birokrasi ' Tewaian 11 g
dan Penilaian Triwulan 1V 12

i Reformasi Birokrasi Laporan Pendampingan Pembangunan Dokumen | 4 Triwulan | 1
; | Triwaian |1 2
’ ' | Triwutan 1 3
Triwulan IV 4
Laporan Pengawasan Penyelesaian Aset | Dokumen 4 Triwulan | 1|
Triwulan il 3
| Triwulan 11l 3
[ Trivalan IV 4
“Laporan Perjalanan Dinas Luar Daerash | Dokumen 2 Triwulan | T
! Trwulan 1l | 1
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| : Sasaran | ; Indikator Kinerja Subkegiatan Targat | i

S i Subkegistan _! Subkegiatan {Ouput Subksgiatan) e Tahunan | Triwnuan Targst

L (@ (3) (4 (5) ® | @ (8)

Triveulan 1l 1%

Triwualan IV 3

Laporan Saber Pungii Dokumen 4 | Trwulani 1

Triwulan II 2

| Triwulan 11 3

: Trwulan IV | 4

Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Penyediasn Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Dasrah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

2. BSasaran Subkegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya mendukung ketercapaian Sasaran Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

3. Sasaran Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya mendukung ketercapsian Sasaran Program
Penunjang Urusan Pemerintanan Daerah Kabupaten/Kota melalui Kegiatan Pemeitharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

4. Sasaran Subkegiatan Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah mendukung ketercapaian Sasaran Program Penyelenggaraan Pengawasan
melalui Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal.

5. Sasaran Subkegiatan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi Birokrasi mendukung ketercapaian Sasaran Program
Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi melalui Kegiatan Pendampingan dan Asistensi.
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B. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sbagai berikut;

1. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan : Rp 194.042 100,00
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Subkegiatan Pemsliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya . Rp 30.000.000,00
3. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya : Rp 114.111.015,00
4. Subkegiatan Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah . Rp £89.050.000,00
3. Subkegiatan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi : Rp 1.267.834.600,00
Jumlah Anggaran : Rp 2.295.037.715,00
Bantul, 01 Jovember 2021
PIHAKPERTAMA
KEFALA SUBEAGIAN PROGRAM

DAN KZUANGAN

NIP. 188408 5 201001 2 031
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH
Hpeay s A s

P &5/ Jin. Prof. Dr. Sospomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp.[Fax (0274) 367325

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : LIANA INDIATY, 8.7

Jabatan . Kepala Subbagian Evaluasi, Data dan Laporan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARI PURWANINGSIH, S.E., M.Si

Jabatan 1 Sekretaris

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI,
DATA DAN LAPORAN

LK

LIANA INDIATY, 5.T
NIP. 19761225 200803 2 004

Laman: http/Avww.inspektoral. bantulkab.go.id Posel : inspektorat@bantulkab.go.id
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
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Perangkat Daerah  : inspektorat Daerah Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Subbagian Evaluasi, Data dan Laporan

Tahun Anggaran 1 2021

| Sasaran o indikator Kinerja Subkegiatan [ Target :

No : Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan | Tahunan Triwulan | _Tai:gsit

(M @ @) | @ ® | ) ® |

1. | Terlaksananya Fendampingan dan Dokumen Pemetaan Risiko Perangkat Dokumen 1 30 Triwulan | 30 ;
Pendampingan dan Asistensi Urusan Daerah Triwutan Il 30 |
Asistensi Urusan Pemerintahan Dagrah = ,
Pemerintahan Daerah 'r Tm1an L |

| Triwulan IV 307

2. | Terlaksananya ‘Pendampingan, ~ Laporan Pemeriksaan Khusus /Kasus | Dokumen 12 | Triwulan | 3
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi [ Triwulan 11 6
Verifikasi Penegakan ! Triwuizn IV 12
Integritas | . - B |




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah mendukung ketercapaian Sasaran Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi melalui Kegiatan Pendampingan dan Asistensi;

Z. Sasaran Subkegiatan Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas mendukung ketercapaian Sasaran Program
Perumusar Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi melalui Kegiatan Pendampingan dan Asistansi; dan

3. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan ssbagaimana tersebut di atas terdapat dukungan snagaran Eﬂbagal berikut:

1. Subkegiatan Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah : Rp 2B8.500.000,00
2. Subkegiatan Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas - Rp 17.000.000,00
* Rp 45.500.000,00

Jumiah Anggaran

Bantul, 01 November 2021

FIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI
DATA DAN LAPORAN

4

LIANA INDIATY S.T
NIP. 19761225 200303 2 004
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