






PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

INSPEKTORAT DAERAH
ryyt,1*uolw_,Ttw

Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 BantulKode Pos 55712 Telp.rFax (0274)fiTlzs
Laman: httpt/wvrw.insrektont. bantulkab.qo. id Posel : inspeldomt(d bantulkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yeng efektil transparan dan
akuntabelserta berorientasipada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARI PURWANINGSIH, S.E., M.Si

Jabatan : Sekrelaris
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMAWAN SETIAJI, S.lP., M.H
Jabatan : lnspektur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melekukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR

PIHAK PERTAMA

S ISI

1 11001 NlP. 19681109 199008 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAH TAHUN 2021

Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

: lnspektorat Daerah Kabupaten Bantut
: Sekretaris
:2021

''t

l{o Sasaran Program Prcgram resuai RPJMD p
2Q1G.2021 Permendagri90

Tahun 20lg
lndikator Kineria Satuan Triwulan Target

(1) (31 (41 {8} (7) (8) (e)
7B

il 78

Triwulan lll 78

PROGRAT[
PENUNJANG
URUSAN
PETUERINTAHAN

DAERAH
KABUPATEI{TKOTA

l{ilai AKIP Nilai 78

Triwulan lV r8*)

Triwulan I 3D

Triwulan ll

Triwulan lll 70

1. Adminiskasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Capaian Kinerja
Pengelolaan

Administrasi
Keuangan

Persen 100

Triwulan ]V 100

Triwulan I 30

Triwulan ll 50

il 70

Kepegawaian
Perangkat Daerah

2. Adrnin Capaian Kineqa
Pengelolaan

Administrasi
Kepegawaian

95

Tfiwulan lV g5

lan I 30

Triwulan ll

Trtwulan lll 70

3. AdministrasiUmurn
Periangkat Daerah

Capaian Kinerja
Pengelolaan

AdministmsiUmum

Pe'sen g5

Triwulan lV 95

Triwulan I 30

50

Triwulan lll

I
Capaian t{ilai AKtp

- Terpenuhlnya
Sarana dan
Prasarana Aparatur

- Terpenuhinya
Peningkatan
Kapasitas Surnber
Daya Aparatur

ADlTINISTRASI
PERKANTORAH

. PROGRAIU
PE[,' I NG KATAN $ARPR.A S
APARATUR

- PROGRAIU

PENINGKATAN
KAPASITAS SUTBER
DAYAAPARATUR

PROGRAilI

4. Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Capaian Kinerja
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Daerah

Persen OE

Triwulan g5

a

Target
Tahunan

{5)

Triwulan I

50I

I
I

I

Persen

50

Triwulan ll

70
I



No Sasaran Program Prcgram sesuai RPJI$D p
2076 -m?l

Penyandirgan
Permendagri g0

Tahun 2{Hg
lndikator Kineria S*uan Target

Tahunan Triwulan Target

(1) (2) t3) (4) (51 (61 {I) (8)

Triwulan I

Triwulan ll 50

Triwulan lll 70

5. Perneliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang

Urusan Pemeritahan
Daerah

Capaian Kinerja
Pengelohan Barang
Milik Daerah

Persen g5

Triwulan lV 95

Triwulan I 20

Triwulan ll

Triwulan 70

PENYELENGGARAAI,I
PENGAWASAN

Perrentaee
Temuan Eksternal
dan lntemalyang
ditindaklanjuti

ort

lv 92

Triwulan I 55

Triwulan ll 70

Triwulan 85

penyelesaian tindak
lanjut rekomendasi
temuan hasil
pemeriksaan

2. Terwufudnya

$ISIE]T PENGAWASAI.I
INTER]{AI DAN
PENGENDALI,AN
PEI.AXSANAAH
KEBIJAI(AN KDH

PROGRAM TAN

Penyelenggaraan

Pengawasan lrrternal Dengawasan lnternal
Kinerja Yo 95

Triwulan lV 95

Triwulan 65

Triwu I 65

Trlwulan lll 65

Nilai s5

Triwulan lV
65*)

I 40

Triwulan ll 40

ilt 40

tl,i 50

Triwulan IV 50

I 100

Trlwulan ll 1

lI 100

3.

Capaian Nilai PHPRB
Online

- Meningkatnya
Capaian Jumiah OpD
yang SPIP Baik

- Terwujudnya
Penyelesaian Tindak
Lanfut Kasus
Pengaduan

SISTEM PENGAWASAN
IIIITERNAL DAN
PENGENDALIAH
PELAKSANAAN
KEBUAKAH KDH

PROGRAITI PE TAN PROGRAilII
PERUIIUSAN
KEBUAKAH,
PE]{DA]$PINGAN
DAN ASISTENSI

PMPRB Online

PeEentase Jumlah
OPD yang $FlP
Baik

- Peeentase
Jumlah Kasus
Pengaduan Yang
ditindaklanluti

r/t 100

Triwulan lV 1
-)

)
30

I

I

I

I

!

I

I

I

i

i

i

I



No Sasaran Program Program sesuai RPJMD p
2016 .2021

Penyandingan
Permendagrt g0

Tahun 20lg
lndikator KinerJa Satuan

Target
Tahunan

Triwulan Target

(1) (21 (3) (1) (5) , (61 (7) (8) {s)
Pendarnpingan dan
Asistensi

Capaian Kinerja
Pendampingan dan
.4sistensi

95 Triwulan I

Iriwulan ll

Triwulan lll

55

70

85

95

1

n:

Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggagn sebagai berikut:

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pernerintahan Daerah
e Perneliharaan Barang Milik Daerah Urusan Penerintahan Daerah

2. ') Data capaian kinerja tersedia pada triwulan lv karena bersifd outcome

8.419.311.935 l

455.59S.685
350.183.300

KEDUA
Bantul, 01 November 2021

PIHAK PERTAMA

!

DAERAH1.1 NTAHAN TEN'KOTAPROGRA M PENUNJA NG PURUSAN RIEME I(ABUPA 9.795.888.035
Kegiatan Keuangan Perangkata nistrasiAdmi Daerah Rp

Kepegawaian Perangkatb nistrasiAdmi hDaera Rp 232"&0.000
Rp
Rp
Rp 338.153.115

ROGRATI PENGAWASA1.2. P PE NYELENGGA RAAN N Rp 689.050.000a. Kegiatan lntemal Rp 689.050,000
N, lUlPltlGAH1 .3. PROGRAilI PERUII,IUSAN KAKEBIJA PEH DA DAN ASISTENSI Rp r.313.334.600

KeE Pendampingana iatan dan Asistensi Rp 1.313.334.600
Jumlah

11 .798.272.635

11001 NrP. 19681109 199008 2 001

i Persen
I
I
I

, Triwulan lV

,e-t

Rp

Rl



PEMERINTAH I(ABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH

wyllnl*uolwsnw
Jln. Prof. Dr. Soeporno, sH. No. 202 Bantut Kode pos ss712 Terp.rFax $274) %Tlzs

Laman:

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHADI SUPARJO, S.H., M.Si
Jabatan : lnspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Sosial dan Budaya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' HERMAWAN SETIAJI, s.IP., M.H
Jabatan : lnspektur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, setanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharu$nya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja deri perienjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November ZOZil

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU

BIDANG KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN BUDAYA

q
UJ

2

IJKA IJ

^

1 1 001 NtP. 19650110 199703 1002
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Frcgrarn secuai RPJMD p
2016 -2021

Sasaran PrcgramNo
Penyandingan

Pennendagri g0

Tahun 2019
lndikator Kine{a Satuan

Target
Tahunan Triwulan

i

(11 {2} (3) (4) (51 (6) (7) (8) (el
Triwulan I 40
Triwulan ll 43

il 40

Pereentase Jumlah
OPO yang SPIP
Baik

,/o 50

Triwulan tV 50

lan 65

Nilai To

Triwulan lV

65

lan I 55

Triwulan ll 70

- tlleningkatnya

- llleninglatrya
Capalan Nllai PI|PRE
Online

Gapaian Jumhh OFD
yeng SPIP Baik

Pendampingan dan
Asistensi

Capaian Kinerja
Pendarnpingan dan
Asistensi

0,
to 95

c

!- I

65
Triwulan ll 65

Triwulan lV g5
85

PIHAK KEDUA
PEKTUR

Bantul, 01 November Z0Z1

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU

BIDANG KESEJAHTERAAN SOSIAL
BUDAYA

SAHADI SUPARJO. S.H.. M.Si
NtP. 19650110199703 1 002

OAERAH

199311 1 001

*l

'-,4']

I

Triwulan I

65*t

itl



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

INSPEKTORAT DAERAH
wwq{r,{trt,lwYrny}l

Jtn. Prof. Dr. $oepomo, SH. No.202 BantulKo& Pos 55712 TelpJFax {A274) 367325

Laman: htbt*vww. inspektant.bantutkab.qo -id Posel : i nsrel$om..bantu I kab. aa. id

PERJANJIAH KINERJA PERUBAHAN TAHUN 202'I

Balam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yeng efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIES RATRIANA NUGROHOWATI, S.lP., M.M

Jabatan : lnspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aeet Daerah

selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama : HERMAWAN SETIAJI, S.lP., M.H

Jabatan : lnspektur

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ptHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharuEnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targ€t

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanq diperlukan dElEm

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2A21

HAK KECIUA
KTUFI

PIHAK PERTAMA
INSPtrKTUR PEMBANTU

BIDANG KEUANGAN ASET DAERAH

L|ES RATRIANA NUGROHOWAIT. S.tp.. M.M
NtP. 19671103 199603 20A11993 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

INSPEKTORAT DAERAH
wwll,lo.l,rt,lw?Ttw

Jln. Prof. Dr. Soepomo, SH. No.202 Banhrlltude Ps 55712Te1p./Fax (0274)fi7325
Laman: htbltuvww.inswl<tomt.bantulkab.W.id Posel : insryKom@bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lr. SURYONO, M.Si
Jabatan ; Plt. lnspektur Pembantu Bidang Perekonomian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : HERIITIAWAN SETIAJI, $.IP., fuI.H

Jabatan : lnspektur
solaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dieebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluaei
terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Novembar 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PIt. INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEREKONOMIAN

lr. M.Si
NlP. 19670721 1994031 0A41 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH

*,"Y/lrl*"nlw2T7w
Jln. Prof. Dr. Soepomo, sH. No.202 BantutKode pos ss712Telp./Fax (ozl4)fizgzs

Laman: http:/lwww. insrel<tont.bantulkab.qo.id posel 
: insppldomt@. bantu lkab 

" 
qo. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PRIYO HARWJAYANTO, S.Si., M.Si.
Jabatan : lnspektur Pembantu Bidang Pemerintahan dan Aparatur
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMAWAN SETIAJI, S.lP., M.H
Jabatan : lnspektur
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PTHAK PERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

KEDUA
ll.,

BIDANG PEM DAN APARATUR

19931 1 001

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU

PRIY.O HARWJAYANTO, S.Si.. M.Si,NIP
NtP. 19681114 1996031 003
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Ho

Gapaian Jumhh OpD
yang $PlP Baik

- Heningkatnya
Capaian t{llai PHpRB
0nline

Pendampingan dan
Asistensi

95

KEDUA

Bantul, 01 November ZVJ|

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBAflTU

BIDANG PEM DAN APARATUR

PRIYO HARWJAYAHTO. S.Si. M.Si.
NtP. 19681114 199603 r 00s

Saearan Program Prognmseeuai RpJtD p
2016 -2021 Permendagri g0

Tahun 2019
lndikator Kineria Satr,nn

i

' Target
Tahunan

Triwulan Target

(r) t2) {a} 

-

(

Jumlah
OPD yang $PtP
Baik

Online

(6) t7) (8)
o/fr 5{t

I 65

65

ty
Capaian Kinerja
Pendampingan dan
Asistensi

% g5 Triwulan I i -ss-
I

Triqulan ll 70

Triwulan lll 85

Tri*ulan lV

11 1 001

Triwulan I

Triurutan 40

Trimrtan ill i 40

Trluulan IV , S0-



PEMERINTAH IfiBUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH

wl"l*unlw3,tTWQsn
I

Jln. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 BantulKode Pos SEZ12 Tetp.tFa:< p2t4l367325
Laman Posel:

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektir transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lr, $URyONO, M.$i
Jabatan : lnspektur pembantu Bidang lnvestigasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERMAWAN $ETIAJI, s.IP,, M.H
Jabatan : lnspektur
eelaku atasan PIHAK PERTAMA, setanjutnya direbut ptHAK KEDUA

PIHAK pERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharu$nya seeuai lampiran
petjarrjiarl irti, dalattt latryka tttetwapai target kirrelja jarrgka rrrunerrgaS ieperti yarrg telulr
ditetapkan dalam dokumen perencenean. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA
IN$PEKTUR

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG INVESTIGASI

lr. $URYQNO."_M.$i

NtP. 19670721 199403 1 0041199311 1



LAMPIRAN PERJANJIAN KIHERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Frerangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

No

: lnspektomt Daerah Kabupaten Bantul
: lnspektur Penrbantu Bidarg lnveetigasi
:2O21

2

S*aran Progrranr
Program seeuai RpJmD p

m18 -2021

Penyandingan
Pennendagri 90

fahun 2!l)19

lndlkatorKinerja Satuan Taqget
Tahunan Triwulan Target

(11 l2l (3) (4t
I

(6) (61 (8) (s)
Triwulan I 20

I 50

Triwulan lll 70

Percentase Jumlah
Temuan Eketemal
dan lnternalyang
dltindaHanlufi

PENYELEIIIGGARAA,N

PENGAWASAN

Yo 92

92

I 55

Triwulan lll 85

I Tenrujudnya
penyelesaian tindak
lanjut rekomendasi
temuan hasil
pemeriksaan

iI PENI}IGKATAN
SISTEII PEI{GAWASAN
IHTERNAL DAN
PENGENDALIAN
PEI-AKSANAAN
KEBIJAKAN KDH
- Pelaksanaan pengawesan
lnternal secana berltala
- Pelaksanaan
Pendampingan Sptp di
Kab. Bantul
- Penanganan
kasuelpengaduan
masyarakat dan
pemerilsaan khusue
- Penilaian mandlri
pelaksanaan reformasi
blrokrasi (PIIRB) On tine

PROGRA

Peryelenggaraan
Penga'rva=r lnlernal

Capaian Kinerja
Pengawasan lnternal

oh 95

95

Triwulan I 100

Triwulan ll 100

lan lll 100

Penyelesaian Tindak
Lanjut Kasus
Pengaduan

PENINGKATAN
SlsTEM PENGAWASAH
INTERNAL DAH
PENGENDALIAN
PELAKSANAAN
KEBUAKAN KDH

Persentase Jumlah
Kasus Pengaduan
Yang
ditindaklanlutl

PERUTIIUSAT.I

I(EBUAI(AN,
PEHDAXIPIHGAN

DAH ASISTEHSI

olto 100

Triwulan 100.)

E

i

I

i

I

I I

I
I

i

I

I

I

I



No Sasaran Program Prcgram sesuai RPJilD P

20{6 -m21

Perryandingan
Permendagri g0

Tahun 2019
lndikalor Kinefia Satuan

Target
Tahunan Triwulan Target

(1) l2l (3) (4) (5) {6} o) (8) (el
- Meningkatnya
Gapalan Jumlah OpD
yang SPIP Baik

- illeningkatnya
Gapaian Nilai PilIPRB
Online

Pereentase Jumlah
OPD yang SPIP
Baik

% 50 Triwulan I 40

Triwulan ll 40

Triwulan lll 40

Triwulan lV 50

HilaiPlllPRB Online otto 65 Triwulan I 65

Triwulan ll 65

Triwulan lll 65

Trirrulan lV 651
Pendampingan dan
Asislensi

Capaian Kinerja
Fendampingan dan
Asistensi

o/o 95 Trivyulan I 55

Triwulan ll 70

Triwulan lll 85

Triwulan lV 95

KEDUA

Bantul, 01 November ZO21

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU

BIDANG INVESTIGASI

Ir. SURYONO. M.Si
NrP. 19670721 199403 1 CI0419931 1 001



PEMERINTAH 1GBUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH

rywrlq*unlw?r'tw
Jln- Prof. Dr. Soeporno, SH. No. 202 BantulKode Pos 55712 Telp./Fax (0214)367325

Laman: i n spe Ko m@ b a ntu lkab. go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR ZUBAIDAH, S.H,, M.Si
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARt PURWAN|NGS|H, S.E., M.Si
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aken melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang dlperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Novembar ZeZl

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM

DAN WAIAN

rl

10s 19s008 2 001 NlP. 1977101 199803 2004



LAMPIRA}I PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2921

Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

: lnspektorat Daemh Kabupaten Bantul
: Kepala Subbagian Urnum dan Kepegawaian
:2021

No Sasaran
Subkeglatan Subkegiatan

I
I

i

lndikator Kinerla Subkegiata n
(Ouput Subkegiatanl Satuan

Target
Tahunan Triwulan Taryet

(1) 
I (2) (3) (4) (5) t6) {7} (8)

1 Terlaksananya
Penyediaan Gajidan
Tunjangan ASN

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Gaji Bulan 14 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

3

8

11

14
2 Terlaksananya

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Pendidikan dan Pelatlhan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Laporan asil Kegiatan Olahraga Dokurnen

Laporan I PKS Dokumen

Peserta Diklat Orang

Terlaksananya
Penyediaan
Komponen lnstalasi
LisfiUPenerangan
Bangunan Kantor

Penyed iaan Komponer Alat Listrik dan Elektronik Jenis
lnstalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Terlaksananya
Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatm dan
Perlengkapan Kanbr

Alat Pendingin Ruangan Unit

25 Triwulan I I
Triwulan ll I
Triwulan lll 16

Triryulan lV 25
13 Triwulan I

Trirvulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

2

5

10

13

29 Triwulan I 3

Triwulan ll I
Triwulan lll 21

Triwulan lV 29
3

6 Triwulan I

Tnwulan ll
Trirvulaa lll
Triwulan lV

6

6

6

6)

4
Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll

3

Triwulan lV

3)
3

3

3

I

I

I

I



No
Sasaran

Subkegiatan
Subkegiatan lndikator Kinerla Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan) Satuan
Target

Tahunan Triwulan Target

(r) (2) {3t (4) {5} (61 (7) (8)
Personal Unit 4 Triwulan I 4*)

Triwulan ll 4
Triwulan lll 4
Triwulan lV 4

Alat Unit 5 Triwulan I 5

Triwulan ll 5

Triwulan lll 5

Triwulan lV 5.)
5 Terlaksananya

Penyediaan
Peralalian Rumah

Tangga

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Alat dan Bahan Pembersih Jenis 24 Triwulan I 24

Triwulan ll 24
Triwulan lll 24

Triwulan lV ?4*)
6 Terlaksananya

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Barang
Cehkan dan
Penggandaan

Barang Cetakan Jenis 8 Triwulan I 8

Triwulan ll I
Triwulan lll I
Triwulan lV 8.)

Lembar fotocopi Lembar 1 87206 Triwulan I 49800
Triwulan ll 99600

Triwulan lll 149400

Triwulan lV 187206
7 Terlaksananya

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-

undangan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Surat Kabar Macam 6 Triwulan I 6
Triwulan ll 6
Triwulan lll 6
Triwulan lV 6*)

I Tedaksananya

Penyebnggaraan
Rapat Koordinasidan
KonsultasiSKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan lGnsulbasi
SKPD

Junrhh Orang 144 Triwulan I 4A

Triwulan ll 120
Triwulan lll 160

Triwulan lV 200
Lapoan Hasil Rapat Dokurnen 50 Triwulan I 10

Triwulan II 25

Peralatan



No Sasaran
Subkegiatan Subkegiatan lndikator KinerJa

{Ouput $ubkegiatan} Saluan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(11 , (2' (3) l4l (5) {6) (7) (81

Triwulan lll 35

Triwulan ]V 50
Laporan Perjalanan Dinas Dalam Daerah 

l
Dokurnen 25 Triwulan I 10

Triwulan ll 20
Triwulan lll 25*)

Triwulan lV 25
Laporan Perjalanan Dinas Luar Daerah Dokumen 5 Triwulan I 3

Triwulan ll 3

Triwulan lll 7

Triwulan lV 3
SOP Pengawasan Dokumen 7 Triwulan I 4

Triwulan ll 4
Trtwulan lll 7)
Trirvulan lV 7

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Arsip ntor lndeks 20 Triwulan I 10

Triwulan ll 10

Triwulan lll 20*)

Triwulan lV 20
Penyediaan Jasa
Kornunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jasa Air Bulan 12 Triwulan I

Triwulan

Triwulan lll

3

6
o

12
Jasa Telepon 12 Triwulan I 3

Triwulan ll 6

Triwulan lll I
Triwulan lV 12

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Peralahn dan
Perlengkapan Kantcr

Penyed iaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan lGntor

Alat Tulis Kantor Jenis 21 Triwulan I 21

Triwulan ll 21

Triwulan lll 21

Triwulan lV 21

10

11

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

I



No
Sasaran

Subkegiatan Subhegiahn kator Kinerla
(Ouput Subkeghtan) Satuan Triwulan

Targot
Tahunan Target

(1) 121 (41 t5) {7)t6l {8}
Triwulan I

Triwulan ll A

Triwulan lll g

KebersihanLaporan danRuang Kerja
FasilirasLain nya

Laporan 12

Triwulan lV 12

Triwulan I 150

Triwulan ll 300

Iriwulan lll 300

450

Triwulan lV 450')
Trfu,ulan I 10

10

20')

Materar Lembar

Souvenir Buah 20

Trin'ulan ll
i Triwulan lll
Triwulan lV 2A

Triviulan I 36

Triwulan ll 72

Triwulan lll 108

12 Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jasa Pengelolaan KeuanganPenyediaan Jasa
Felayanan Llmum l(arrtor

1MOB

Triwulan lV 144

Keterangan

l sesaran subkodatan Pslyedia Gaii dan Tuniangan AsN mendulcrng kEterrapahn sasaran program progrem psrunjeu urusan
Pemerintahan Da€rah KahJpatBrrKota mdau Kegiabn Administrasi K€uarEan perangkat Daerah;

2 sasaran subkegiatan Pendidil'.an dan Pelaihan P€gawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi mendukurg kelerc€paian sassrar program
Plogram Ponunjaog Uru3an Pemednl*En Daerah KabupafiBnflGta mohlui Kegiatan Administrsi Kepsgawaian perarEkat Daerah;

3' ssaran Subkegieian Peny€diaan Komporm lnstalasi LislriuPonerangan Br4unan Kantor mendukung kct€rcspsian sasaran program
Program P$unjang Uru8an Pemctintahan Da€rah Ksbupatenfiota rddui Kegiabn Adminbtra3i Umum perangkel De€rah;

I

i



4. Sasaran Subkegiatan Penygdiaafi P3ralstan dan Parlengkapen l(arfor mendukung ketorcspaian Sasaran program program penunjang

Urusan Pemorintahan Daerah Kabupalen/Kota melalui Ksgistan Administrasi Umum Perangkat Daerah;

5. Sasaran subkegieian P6nyediaan Peralatan Rumah Tangga msndukung kalarcapaian Sasarefl program program perunjang Urusan
Perneint8han Daerah f\abupatenlKota melalui Kegiaten Administrasi Umum perEngkai Daerah;

6. Sasaran Subkegietan Penyediaan Barang cet*an dan Penggandaan mendukung ket$capaian saaaran prcgram prcgram penuniang

Urusan Pemelintehan Daerah Kabupeler/Kota melalui Kggiatan Administra8i Umum perangkat Daerah;

7. Sasaran Subksgiatan Penyediaan Bahen Bacaan dan poraturan perundang.undangan mendukung ketercapaian S*aren program

Program Penunjang UrusEn Pem€rirtBhan Daetah Kebupsle.VKota melalui Kegidan Administasi Umum perangl€t Dasrah;
8. Sasaran Subkegialan Perryelenggaraan Rapa( Koodinasi dan Konsullasi SKPD meodukung katercapaian Sasaran paogram program

P€nuniang UnEsn Pem€rintehan Deerah Kabupaton/Kota melalui Kegiatan Adminisfasi Umum perangkat Daerah;
9. Sasaran Subbgiatan Peny€dban Jasa surat Mgnyurat mertddtung kdarcapaian s*aran Program Program p6nunjang Urusan

Pemerintehan Daerah KabuPat€niKota m€lalui Kegiatan Penyediaen Ja8, Penunjang Urusan Pernedntahan Oaerah:
10. Sasaran SLDkegiatan Penyediaar Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik menduking kgErcapaian sasaran program program

P€nuniang Urusan Peme{intahan Daerah KabupstenlKots mstalui K€giatan Penyedien JaBa penunjang Urusan perrsrintahan [}aerah;
11. sasaran SuHegiatan Peny€diaan Jasa Peralatan dan Pedengkapan Kantor rnondukung k€brcapeian saBeren progrem program

Perunjang Uru8€n Psmerintahan Derah lGbupaton/KolE melsluilGgiatan Penyediaeo JeBa Perunjang Urusan pemerinfahan Dasrah;
'12. Saaaran Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor msndukung ke6ercapaien Sa3aEn program program penunjang Urus

Pernerlntehan Da3rah KabupaterrKota melalui K€giaten Fenyadia r Jasa Penunierg UruEan PemBrintahan Daersh: dan
1 3. Untuk mencepai Sasaran subkEghtan sebegaimana teEebut di atBs terdapat dukungan anggaran sebagei b€rik :

1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2, Subkegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegaurai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

3. Subkegiatan Penyediaan Komponen lnstdasi ListrilvPenerangan Bangunan Kantor

4. Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantcr

5, Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

6. Subkegiatan Penyediaan Baang Cetakan dan Penggandaan

7. Subkegiatan Penyediaan B*ran Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

8.41 9.31 1.935,00

232.640.000,00

2.764.000,00

90.945.000,00

3tI.425.000,00

72.510.685,00

7.200.000,00

m- ry

-



8. subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan Konsultasi sKpD

9" Subkegiatan Penyediaan Jaaa Surat Menyurat

10. subkegiatan Penyediaan Jasa Kornunikasi, sumber Daya Air dan ustrik
11. Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

12. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Anggaran

KEDUA

s

1 109 199008 2 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

243.755"000,00

22.800.000,00

9.006"800,00

231.015.500,00

87.360.000,00

9.457.7U.920,00

Bantul, 01 November 2021

PIHAK PERTAMA
KEPAI.A SUBBAGIAN UMUM

DAN GAWAIAN

NlP. 19771 10 1 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

INSPEKTORAT DAERAH
wwllol*unlwralwl

Jln. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 BantulKode Pos 55712 Telp./Fax (0274)ffi7325

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DW TRISNAWATI, S.E.

Jabatan : Kepala Subbagian Program dan Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARI PURWANINGSIH, S.E., M.Si

Jabatan . Sekretaris

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah sepefii yang telah

ditetapkan dalam dokumen peren€naan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

HAK KEDUA
6

E

109 199008 2 001

PIHAK PERTAMA
KEPAI.A SUBBAGIAN PROGRAM

DAN KEUANGAN

NtP. 19840915 201001 2 031

Laman: hfrpl/www. insryktomt.bantulkab.qo.kt Posel : inspeldon@ bantu lkab.ao. id



LAMPIRAN PERJANJIAH KINERJA PERUBAHAN TAHUH 2021

Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

: lnspektorat Daerah Kabupaten Bantul
: Kepala $ubbagian Prcgram dan Keuangan
t 2O21

Target

(81

1

1

1

1

3

6

10

14

2

4

No
Sasaran

Subkegiatan Subkegiatan lndikator Klneria Subkegiata n
(Ouput Subkegiatan) Sahran

Target
Tahunan Triwulan

(1) (2) (3) t4) (51 (61 {7},| Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Perneliharaan. Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasionalatau
Lapangan

Penyediaan Jasa
Perneliharaan, Biaya
Peneliharaan, Pajak, clan
Perizinan Kendaraan
Dinm Operasionalatau
Lapangan

Perneliharaan Kendaraan Dinas FORP Unit f Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan M

Perneliharaan Kendaraan Dinas Roda 2 Unit '14 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

Pemeliharaan Kendaraan Dinas Roda 4 Unit I Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV I

2. Terlaksananya
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan Peralalan
dan Mesin Lainnya

Perneliharaan Jenis ? Triwulan I 1

Triwulan ll 2

Triwulan lll 3

Triwulan lV 3
3 Terlaksananya

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedurg
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemel iharaan/Rehabilltasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan Gedung dan Bangunarr Jenis 19 Triwulan I

Triwulan

Trtwulan lll

I
19

19

19

4. Terlaksananya
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

Pengawasan Kinerja
Pernerintah Daerah

Aplikasi Pengawasan Buah I Triwulan I

nll
: Triwulan lll

1 1

1")

1

1

I
I

i Triuvulan li/
I
I

, Triwulan tV

T



No
Sasaran

Subkeglatan
Srbkeglatan

lndikator Kinerla Subkegiatrn
{Ouput SubkegiaEn} Satran

Target
Tahunan

Triuulan Target

(r) (21 l3) (4) I (5) (6) (7) (8)

Laporan Analisa Gambar Kerja dan
Spesifikasi Teknis

Laporan 12

Triwulan lll
Triwulan lV

Laporan Hasil
Pemeriksaan/Pendampinga n

Dokunren 300 Triwulan I

il
ilt

Triwulan lV
Laporan ukung Probi$ Audit Dokurnen 4

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan ]V

Program Kerja Pengawasan Tahunan Dokurnen 2 Triwulan I

il

t Triwulan lll
Triwulan lV

3

6
g

12

75

150

225
300

1

2

3

4

1.)

1

2

2*)

5. Terlaksananya
Pendampingan,
Asistensi, Veriftkasi,

dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

Pendaapingan, Asistensi,
Verifikasl, dan Penilaian
Rebrmasi Birokrasi

Laporan Dokumen 11

Laporan Pendarnpingan Pembangunan Dokurnen 4

Laporan Pengawasan Penyelesaian Aset Dokumen 4

Laporan Dinas Daerah Dokumen ?

Triwulan I 3

Triwulan ll 6

Triwulan lll I
Triwulan lV 12

Trtwulan I 1

Triwulan ll I

Triwulan lll 3

Triwulan lV 4

Triwulan I 1

Triwulan ll a
L

Triwulan lll t

Triwulan lV 4

Triwulan I

Triwulan ll

1
I

1

I

I

I

!

i

-



Ho Sasaran
Subkegiatan $ubkegiatan Kinerfa

(Ouput SubkegiatanI Satuan
Target

Tehunan Triwulan Target
{1} (2) (3I (4) (5t {6} t7) (81

Triwulan lll 1.)
Triwulan lV 3

Laporan Pungli Dotunen 4 Triwulan I 1

Triwulan ll 2

Triwulan lll 3

Triwulan lV 4

1 sasaran subkedatan P€nyedaen Jasa Pemdiharaan, Biaya Pemeliharaan, Paiak, dan perizinan Kendaraan oinas oper&ional atauLapangan mendukurE ketercapaian sasaran Program Penunjang uru83n Pemerintehan Da6r*l KabupatEn Kola melalui KegiatanPemBliharaan Bsrang Milft Daerah penunjang Urusan psmerintairarioaaratr,
saseEn slskegialan Pemeliharaen Peralatan den Mesin Lainnya mendukung ketercapaian sasaran prcgram psnunjang uru8anPemerinlahsn Daerah Kabupat6fl/Kota_mehlui lGgiatan Pemelihera;n Barang Mitii Daorah penunjang urusan plmerintetran oaarat .sa8eran subksgiatan PemoliharaanlRohatilitasi Gedung Kaotor drn BarEunan Lalnnya mendukung kelercapaian sasaran program
Penunjang uruEan Pem€rintahan DaeEh Kabupaten4Gta molalui Kegiatan Pemeliharaan Bareng Milik Daerah p6ounjang uruianPemedntel€n Daerah.
sasaran sLbkegiatan Pengawasan Kinerja Pem6rintah Daerah mendukung kerercapaian sassEn program penyGlenggaraan psrpawasan
melalui K€gietsn Penyelenggsraan pgngawasan lntemal.
sasarsn subkoghtan Pendamdngan, Asjstensi, verifkaBi, dan Panilaian Reformasi Birokasi mendukung ketorcapaiafl sasaran program
Perumusan K6biakan, Pendampingan dan Asistensi melalui Kegialan pendampingan dan AsEtensi.

2.

3.

4.

5.

Keterangan:

I



6' Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagairnana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran1' Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan. pajak, dan perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2, subkegiatan pemeriharaan peraratan dan Mesin Lainnya
3. Subkegiatan Penrelihanaan/RehabilitasiGedung Kantor dan Bangunan Lainnya4. subkegiatan Pengawasan Kinerja pemerintah Daerah
5. Subkegiatan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian ReformasiBirokrasi

Jumlah Anggaran

ebagai beriktrt:
:Rp 194.042.100,00

Rp 3o.ooo.ooo,oo
Rp 114.111,01s,00
Rp 689.oso.ooo,oo
Rp 1.267.834.600,00
Rp 2.295.OAT.21S,00

KEDUA

1109 199008 2 001

Bantul, 01 [ovember 2021

PIHAKPERTAI'A
KEPAI.A SUBRGIAN PROGRAM

DAN IGUANGAN

NrP. 198409 5 201001 2031

T



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

IN$PEKTORAT DAERAH
i Wrylo?Ntrt'lWnW
Jln. Prof. Dr. Soepomo, SH. No.202 BantulKode Pm 55712 Telp./Fax (OZT4) 367325

Laman: http //www. in swldorat. bantulkab.oo. id _Posel : insrel<torat@ bantulkab. qo. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIANA tNDlATy, S.T

Jabatan : Kepala Subbagian Evaluasi, Data dan Laporan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARI PURWANINGSIH, S.E., M.Si
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
ldnerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPAIA SUBBAGIAN EVALUASI,
DATA DAN ISPORAN

LP4

199008 2001
LIANA INDIATY. S.T

NrP. 19761225 200903 2 0M



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

: lnspektorat Daerah Kabupaten Bantul
: Kepala Subbagian Evaluasi, Data dan Laporan
:2A21

301

3

6
g

12

No
Sasaran

$ubkegiatan
$ubkegiatan

lndlkator KinerJa Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

Satuan
Taryet

Tahunan
Triwulan Taryet

(1) l2l (31 (4) (5) i (6) {71 (81
1 Terlaksananya

Pendampingan dan
AsistensiUrusan
Pemerintahan Daerah

Pendampingan dan
Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Dokurnen Pemetaan
Daerah

Dokumen 30 Triwulan I 30

Triwulan ll 30

Triwulan lll 30

Triwulan lV
2 Terlaksananya

Pendampingan,
Asistensidan
Verifikasi Penegakan
lntegritas

Pendampingan,
Asistensi dan Verifikasi
Penegakan lntegritas

Laporan Pemeriksaan Khusus /Kasus Dokumen 12 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lVI

I

u m



Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Pendampingan dan Asisbnsi Urusan Pcmerinlahan Daerah mendukung k8lercapaian Sa8€ran progam perumu8fi
Kobiiakan, Psndampingafl dan AsisterEi melalui Ksgiatan p€ndampingan dan Asbt6nsi;

2. Sasaran Subkegiatan Pendampingan, Asistensi den Verifikaai Penegakan lntegritas mendukung kstercapaian Sasaran program
P€rumusa: Kobijakan, P€fldsmpingan dan Asi.Blensi m€lalui Kogiatan pendampingan dan Asldensi; dan

3. Unfuk mencapai Sasatan Subksgiat$ sEbegaimana Grs€but di atas terdapet dukmgEn anggarafl Bebsgai berku:
1. Subkagieian Pcndamp*ngan dan AsisEnsi Urusan p€msdnlahan Da€Eh ; Rp 28.SOO.OOO,OO
2. Subk giatan Pendampiruan, Asistensi dan Veriftasi Penegakan lnlegriEs : Rp 17.OOO.mO,0OJumhhAngg.ran : Rp 45.S{Xt OOO,OO

Bantul, 01 November 2021

KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAIS SUBBAGIAN EVALUASI,

DATA DAN I.APORAN

'*(

Nt 109 199008 2 001
LIANA INDIATY. S.T

NtP. 19761225 200s03 2 004


